
Mentorschap  

Midden- en Noordoost Brabant:  

Stichting Mentorschap Midden en Noordoost Brabant is een professioneel werkende vrijwilligersorganisatie die 

mentorschap biedt voor personen die door hun ziekte of beperking niet (volledig) in staat zijn hun 

zorginhoudelijke belangen zelf te behartigen en beslissingen te nemen. Het gaat om mensen met bijvoorbeeld 

dementie, een verstandelijke beperking of een psychiatrische stoornis.  

Mentoren staan hun cliënten bij en op nodige momenten treden zij op als wettelijk vertegenwoordiger. Een 

mentor wordt aan een cliënt toegewezen door de rechtbank. Het is een functie die veel verantwoordelijkheid 

met zich meebrengt.  

De stichting werft en schoolt mentoren, koppelt hen aan een cliënt, en zorgt voor goede steun en begeleiding 

bij de uitvoering. Dit doen we met veel vrijwillige inzet, en steun van een klein bureau met beroepskrachten.  

Vanwege uitbreiding en het vertrek van een collega zoeken wij op korte termijn  

Leidinggevende Coördinator 26 UUR PER WEEK  

voor de regio Midden en Noordoost Brabant  

Wat vragen we jou?  

  

• Je werft en selecteert vrijwillige mentoren en leidt deze op. Je begeleidt, coacht en geeft leiding aan de 

mentoren in je regio, je bent hun aanspreekpunt.  

• Je voert intakes uit en zorgt voor een goede match tussen mentor en cliënt, daarnaast onderhoudt je 

contact met de aanmelders, gemeenten, zorginstellingen en andere professionele partijen in het 

werkveld.  

• Je coördineert de aanvragen voor instelling van mentorschap bij de rechtbank.  

• Je geeft voorlichting en advies.  

• Je verstrekt informatie aan potentiële cliënten en vrijwilligers  

• Je bent de spil binnen de stichting tussen de mentoren, organisaties en het bestuur en voert daarbij alle 

bijbehorende administratieve/ operationele taken uit.  

• In het team heb je de rol van ‘primus interparis’ (meewerkend voor man-vrouw) je werkt samen in een 

klein, grotendeels zelf organiserend team.  

• Waar en wanneer nodig neem je beslissingen en maak je keuzes zodat de taakverdeling en uitvoering zo 

effectief mogelijk verlopen   

• Je bent in staat om uit te zoomen en het grotere geheel te zien  

• Je kunt en durft te delegeren  

• Je bent communicatief vaardig en geeft en ontvangt op een constructieve manier feedback  

Welke kennis, opleiding en eigenschappen heb je?  

• HBO-opleiding in de sector zorg/maatschappelijk werk  

• Ervaring en bekendheid met de zorgsector.  

• Je hebt ervaring en/of affiniteit met het coachen van vrijwilligers en je beschikt over een faciliterende, 

ondersteunende houding. Je denkt in oplossingen.  



• Je bent enthousiast en gedreven, beschikt over goede communicatieve vaardigheden en je bent in staat 

om, met je outreachende stijl van werken, de stichting te promoten in de regio. Daarbij beschik je over 

een gezonde dosis humor, doorzettingsvermogen en ondernemerszin.  

• Een rijbewijs en beschikking over een auto is hiervoor noodzakelijk  

  

Wat bieden wij?  

  

Een veelzijdige, zelfstandige en verantwoordelijke functie in een klein team van collega coördinatoren waar je 

nauw mee samenwerkt en inhoudelijk mee kunt sparren  

  

• Kantoorplek in Schaijk  

• Je werkgebied richt zich met name op de regio’s  Tilburg , ’s-Hertogenbosch en Land van Cuijk  

• Salariëring conform de CAO VVT FWG 55  

• Een dienstverband, in eerste instantie voor een jaar, maar bij wederzijds goedvinden verlenging voor 

onbepaalde tijd na een jaar,  

  

Past deze functie bij je?  

We dagen je uit om op een creatieve manier te solliciteren, een motivatiebrief en je CV volstaat natuurlijk ook,  

voor 27 februari  2025 naar Mentorschap Midden en Noordoost Brabant t.a.v. Bestuur Mentorschap Midden en 

NoordoostBrabant Lorskensstraat ID 5374 BC Schaijk of via mail naar: a.v.geenen@mentorschapmnobrabant.nl  

  

Let op,  we kunnen de vacature eerder sluiten wanneer we een geschikte kandidaat hebben gevonden. 

  


